SACHSEN-ANHALT

Stellenausschreibung

Beim Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt ist im Betreuungsforstamt Annaburg

friihestmdglich zum 01.06.2024 die Stelle eines/einer
Funktionsingenieur/in (m/w/d)

auf Dauer zu besetzen. Die Einstellung erfolgt bei Vorliegen der haushaltsrechtlichen

Voraussetzungen.

Aufgabenprofil

Der Einsatz erfolgt je nach Bedarf in einem oder mehreren der folgenden Aufgabengebiete:

1. Beratung, Betreuung, Férderung
¢ Organisation und Durchfihrung von Holzeinschlags-, Waldpflege- und
Walderneuerungsmaflnahmen
e Beratung und Betreuung von Forstbetriebsgemeinschaften und privaten
Waldbesitzern
e Mitwirkung bei der Beantragung und Abwicklung forstlicher FérdermalRnahmen
2. Waldschutz, Klimawandel
e Koordinierung von reviertbergreifenden Waldschutzmaf3nahmen
o Koordinierung und Mitwirkung beim vorbeugenden Waldbrandschutz
e Forderung der Anwendung von integrierten Pflanzenschutzmalinahmen zur
Stabilisierung von Waldbestanden durch Beratung und praktische Anwendung
e Entwicklung von klimastabilen Waldbestanden durch Anleitung und praktische
Umsetzung im Rahmen von Beratungs- und Betreuungsaufgaben
3. Biodiversitat, Naturschutz, Kalkung
e Erhaltung und Férderung der regionaltypischen Flora und Fauna in
Waldgesellschaften bei BewirtschaftungsmalRnahmen
e Biotop- und Artenschutz durch malinahmenbegleitende Anlage und Pflege von
Biotopen und Okosystemen

¢ Planung und Durchfihrung von Ausgleichs- und ErsatzmalRnahmen

¢ Organisation von WaldkalkungsmaRnahmen zur Stabilisierung von Waldékosystemen

4. Offentlichkeitsarbeit, Waldzustandserhebung



e Mitwirkung bei Veranstaltungen zur forstlichen Offentlichkeitsarbeit wie
Waldjugendspielen, Waldwanderungen u. &.

e Unterstitzung von Inventurverfahren durch Flachenmonitoring und
Zustandserhebungen im Wald

5. Betriebswirtschaft

e Mitwirkung bei der Erstellung von Wirtschafts- und Finanzplanen

¢ Analyse von betriebswirtschaftlichen Prozessen bei der Waldbewirtschaftung und
Betreuung privater Waldbesitzer und Ableitungen von Optimierungsprozessen

Daneben sind je nach Bedarf allgemeine Funktionsaufgaben zu Ubernehmen.

Anforderungsprofil

e Abschluss als Dipl.-Ing. (FH) bzw. Bachelor of Science im Studiengang
Forstwirtschaft und Laufbahnbefahigung fur das erste Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2 des Forstdienstes (Abschlisse mindestens mit der Note
.befriedigend) oder

o forstlicher Hochschulabschluss im Studiengang Forstwirtschaft

e ausgepragtes betriebswirtschaftliches Denken

o Okologisches Denken und Handeln

o Bereitschaft zur berufsbegleitenden Aus- und Fortbildung

o Fuhrerscheinklasse B und Bereitschaft zum Einsatz des eigenen PKW (soweit PKW

vorhanden und kein Dienstfahrzeug zur Verfligung steht)

Dariiber hinaus erwarten wir:
¢ hohe Kommunikationsfahigkeit und Freude im Umgang mit Menschen, Teamfahigkeit
sowie Kompetenzen zur Konfliktldsung
e sicherer Umgang mit Standard-Software im Bereich MS-Office Programme,
betriebswirtschaftlicher ERP-Programme und GIS

e hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Flexibilitat

Unser Angebot
Wir bieten eine interessante, anspruchsvolle und unbefristete Tatigkeit mit einem grof3en

Aufgabenspektrum im Landeszentrum Wald.

Sofern die Voraussetzungen vorliegen, ist eine Berufung in das Beamtenverhaltnis mdglich.
Die Stelle ist nach Besoldungsgruppe A 11 LBesG LSA bewertet bzw. in die Entgeltgruppe
E 10 nach TV-L eingestuft.



Zur Férderung der Work-Life-Balance bieten wir unter anderem:

. zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben flexible Arbeitszeitmodelle,
. einen regelmaRigen Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen pro Kalenderjahr sowie
. individuelle und umfassende Weiter- und Fortbildungsmdglichkeiten.

Weitere Informationen erteilt Herr Laube, Sachgebietsleiter Rechtsangelegenheiten, unter
Tel.-Nr. 03941 / 56399-462. Fur fachliche Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Sterner,
Leiter des Betreuungsforstamtes Annaburg, unter Tel.-Nr. 035385 / 3131.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) und ihnen gleichgestellte Personen
(m/w/d) werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt berticksichtigt. Der
Bewerbung ist ein Nachweis der Schwerbehinderung oder Gleichstellung beizufligen.

Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwlinscht.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 28.01.2024 Uber unser Online-Bewerbungssystem

www.interamt.de unter der Stellenangebots- ID 1045464.

Fillen Sie dort den Bewerbungsbogen vollstandig aus und laden folgende Anlagen als pdf-

Dokument hoch:

e Tabellarischer Lebenslauf,

e  Zeugnis und Urkunde Uber den Berufs-/Studienabschluss (einschlieRlich Facher- und
Notenulbersicht),

e Arbeitszeugnisse, geforderte Nachweise (z.B. Praktika, Fort- und
Weiterbildungsnachweise) und sonstige Zertifikate,

e ggf. Fuhrerschein,

e ggf. Nachweis Uber eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung,

o ggf. schriftliche Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte (betrifft

Bedienstete des offentlichen Dienstes).

Alternativ konnen Sie sich auch per E-Mail bewerben. Bitte senden Sie lhre

aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen an: bewerbung@lzw.mlu.sachsen-anhalt.de .

Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschliissen bitten wir um Ubersendung
entsprechender Nachweise Uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss.
Nahere Informationen hierzu entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle flr

auslandisches Bildungswesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab.

Kosten, die aus Anlass der Bewerbung und Vorstellung entstehen, werden nicht erstattet.



Datenschutzhinweise fiir Bewerber/innen gem. Art 13 DSGVO zur Datenverarbeitung
im Rahmen des Bewerbungs- und Stellenbesetzungsverfahren

Das Landeszentrum Wald mdchte Sie ber den Umgang und die Verwendung der
erhobenen personenbezogenen Daten informieren.
Auflerdem werden Sie Uber Ihre Rechte in Datenschutzfragen in Kenntnis gesetzt.

1. Verantwortlicher, Datenschutzbeauftragter und Aufsichtsbehérde

Verantwortlicher flr die Datenverarbeitung im Sinne der EU-Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO) ist das Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt.

Fragen in datenschutzrechtlichen Angelegenheiten kénnen Sie an den
Datenschutzbeauftragten des Landeszentrums Wald richten.

Die entsprechenden Kontaktdaten fiir das Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt sowie flir
den dortigen Datenschutzbeauftragten lauten:

Postanschrift: Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt, Betriebsleitung, Grof3e Ringstralle 52,
38820 Halberstadt

Datenschutzbeauftragter: E-Mail: a.goldschmidt@lzw.mlu.sachsen-anhalt.de

Zudem besteht flir Sie ein Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehdrde. Aufsichtsbehoérde ist
der Landesbeauftragte flr den Datenschutz Sachsen-Anhalt, Otto-von-Guericke-Str. 34a,
39104 Magdeburg.

2. Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten

Bei der Bewerbung werden die folgenden fir das Bewerbungsverfahren erforderlichen Daten
gemal Art. 6 Abs. 1 DSGVO elektronisch erfasst und gespeichert:

* Personendaten (Name, Vorname, Anschrift, Geburtsdatum)

» Kommunikationsdaten (Telefonnr., Mobilfunknummer, E-Mail-Adresse)

* Behinderung/Gleichstellung

» Daten zur Ausbildung und Weiterbildung

» Daten zum bisherigen beruflichen Werdegang, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse

» Angaben zu sonstigen Qualifikationen

» Datum der Bewerbung

Informationen Uber eine Schwerbehinderung werden im Rahmen des Art. 9 Abs. 2 Buchst. b)
DSGVO in Verbindung mit § 164 SGB IX erhoben und verarbeitet.

3. Empfanger
Ihre Daten werden ausschlief3lich vom Landeszentrum Wald verarbeitet und nicht an Dritte
weitergegeben.

4. Dauer der Datenspeicherung

Die personenbezogenen Daten werden fiir die Dauer des Bewerbungsverfahrens und bis zu
sechs Monate nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens gespeichert.

Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen einer Léschung entgegenstehen, die
weitere Speicherung zum Zwecke der Beweisfluhrung erforderlich ist oder Sie einer langeren
Speicherung ausdricklich zugestimmt haben.

5. Recht auf Auskunft, Widerruf, L6schung und Datentbertragbarkeit

Sie haben das Recht jederzeit Auskunft oder Berichtigung zu verlangen Uber die zu Ihnen
beim Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt gespeicherten Daten sowie Auskunft Gber deren
Herkunft, Empfanger oder Kategorien von Empfangern, an die diese weitergegeben werden,
und den Zweck der Speicherung. Zudem steht Ihnen das Recht auf Datenlbertragbarkeit zu.
Sie kénnen der Nutzung lhrer Daten flr die vorgenannten Zwecke jederzeit mit Wirkung fir
die Zukunft widersprechen sowie die Léschung oder Einschrankung der Verarbeitung lhrer
Daten verlangen. Dies flhrt allerdings zum Ausschluss aus dem Bewerbungsverfahren.



