Stellenausschreibung

=
B
SACHSEN-ANHALT

Ministerium fiir
Wirtschaft, Tourismus,
Landwirtschaft und Forsten

¢ Sie haben Lust auf einen sicheren und abwechslungsreichen Job in der
Forstverwaltung Sachsen-Anhalt,

¢ Sie wollen eine individuelle praktische Ausbildung und

e Sie mochten die Walder in Sachsen-Anhalt schutzen, pflegen sowie das
arten- und strukturreiche Okosystem Wald erhalten?

Dann sind Sie bei uns genau richtig.

Wir suchen zum 01.10.2023
mehrere Forstinspektorin-Anwarterinnen/ Forstinspektor-Anwarter (m/w/d).

Wir bieten lhnen

e eine Einstellung in den 1,5-jahrigen Vorbereitungsdienst unter Berufung in das
Beamtenverhaltnis auf Widerruf als Forstinspektor-Anwarter (m/w/d), vorbehaltlich des
Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen,

e bei erfolgreichem Abschluss den Erwerb der Laufbahnbefahigung fir den Forstdienst,
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt,

e eine Ausbildung im Landesforstbetrieb und Landeszentrum Wald,

e Lehrgange in Verwaltungs- und Umweltrecht, Forstfachliche Lehrgange,

¢ monatliche Anwarterbeziige der Besoldungsgruppe A 9 Landesbesoldungsgesetz LSA und

e einen Sonderzuschlag in Héhe von 30 Prozent des Anwartergrundbetrages.

Eine Ubernahme nach erfolgreicher Beendigung des Vorbereitungsdienstes in den Dienst des
Landes Sachsen-Anhalt ist beabsichtigt.

Einstellungsvoraussetzungen
Zum Vorbereitungsdienst kann zugelassen werden, wer

o die personlichen Voraussetzungen flr die Einstellung in das Beamtenverhaltnis auf
Widerruf erfullt,

e ein mit einem Bachelorgrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes
Hochschulstudium (entsprechend § 14 Abs. 3 LBG LSA) in der Fachrichtung
Forstwirtschaft, Forstwissenschaft oder Forstingenieurwesen mit folgenden
Ausbildungsinhalten nachweist: Botanik, Zoologie, Bodenkunde oder Standortlehre,
Waldbau oder Walddkologie, Forstnutzung und -technik, forstliche Arbeitslehre, forstliche
Betriebswirtschaftslehre, Wildtiermanagement und Jagd, Waldschutz, Forstrecht,
Forsteinrichtung, Waldpadagogik, Naturschutz,



e einen glltigen Jahresjagdschein nach § 15 Abs. 2 des Bundesjagdgesetzes,
e eine Fahrerlaubnis der Fuhrerscheinklasse B besitzt und
e den korperlichen und gesundheitlichen Anforderungen des Forstdienstes entspricht.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich unter Vorlage der vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit folgendem
Inhalt:

e |lckenloser tabellarischer Lebenslauf,

e Zeugniskopie des Studienabschlusses (einschlieRlich Facher- und Notenlbersicht) oder
letzter Notenspiegel, wenn das Zeugnis noch nicht vorliegt,

o Kopie des giltigen Jahresjagdscheins,

o Kopie der Fahrerlaubnis der Flhrerscheinklasse B und

e ggf. Nachweis der Schwerbehinderung oder Gleichstellung.

Senden Sie bitte ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 31.03.2023 an das

Ministerium fur Wirtschaft, Tourismus, Landwirtschaft und Forsten des Landes Sachsen-Anhalt
Referat Organisation, Innerer Dienst, Aus- und Fortbildung
Hasselbachstr. 4
39104 Magdeburg

Stichwort: Forstwirtschaft LG 2.1.

ausschlief3lich per E-Mail an vorbereitungsdienst@mw.sachsen-anhalt.de

Bitte libersenden Sie die Anlagen nur im pdf-Format, wenn moglich in einer Datei. Das
Ministerium nimmt keine E-Mails mit den Dateianhangen *.doc *.xIs und *.zip an. Unvollstandige
Unterlagen werden nicht bertcksichtigt.

Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschliissen bitten wir um Ubersendung entsprechender
Nachweise Uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Nahere Informationen hierzu
entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle flr auslandisches Bildungswesen (ZAB)
unter www.kmk.org/zab.

Kosten, die in Verbindung mit der Bewerbung entstehen, kénnen nicht erstattet werden.
Die Bewerbungsunterlagen werden ausschlieRlich zum Zwecke des Auswahlverfahrens verwendet.

Weitere Informationen sind unter Tel.-Nr.: 0391/567 4373 bzw. per E-Mail
vorbereitungsdienst@mw.sachsen-anhalt.de erhaltlich.

Die Vorstellungsgesprache fir geladene Bewerberinnen/Bewerber (m/w/d) finden voraussichtlich in
der 22./23. KW 2023 statt.

Das Ministerium fur Wirtschaft, Tourismus, Landwirtschaft und Forsten strebt eine weitere
Erhohung des Frauenanteils an und ist an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.
Schwerbehinderte und diesen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung besonders
bertcksichtigt. Ein Nachweis ist beizufiigen.
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Bitte beachten Sie folgende Hinweise:

Datenschutzhinweise nach der Datenschutz-Grundverordnung zur Datenverarbeitung im
Bewerbungsauswahlverfahren

Sie sind Bewerber (m/w/d) in einem Auswahlverfahren des Ministeriums flr Wirtschaft, Tourismus,
Landwirtschaft und Forsten des Landes Sachsen-Anhalt (MWL), in dessen Rahmen das MWL Ihre
personlichen Daten verarbeitet. Das MWL informiert Sie mit diesen Hinweisen darlber, welche
personenbezogenen Daten erhoben werden, bei wem sie erhoben werden und wofir diese Daten
verwendet werden. Zudem werden Sie Uber Ihre Rechte in Datenschutzfragen in Kenntnis gesetzt
und dariber informiert, an wen Sie Anfragen und Beschwerden richten kénnen.

1. Verantwortlicher, Datenschutzbeauftragte/-r und Aufsichtsbehorde

a) Verantwortlicher im Sinne von Art. 4 Nr. 7 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) ist das
MWL:

Ministerium fir Wirtschaft, Tourismus, Landwirtschaft und Forsten
des Landes Sachsen-Anhalt

Hasselbachstralie 4

39104 Magdeburg

Tel.: (0391) 567 — 01

E-Mail: poststelle@mw.sachsen-anhalt.de

Innerorganisatorisch verantwortlich flir die Datenverarbeitung im Bewerbungsauswahlverfahren
ist die Abteilung 1, Referat 11

b) Die nach Art. 37 Abs. 1 lit. a) DS-GVO benannte Behordliche Datenschutzbeauftragte des
MWL erreichen Sie wie folgt:

Ministerium fir Wirtschaft, Tourismus, Landwirtschaft und Forsten
des Landes Sachsen-Anhalt

Behdordliche Datenschutzbeauftragte

Hasselbachstrale 4

39104 Magdeburg

Tel.: (0391) 567 — 4261

E-Mail: Datenschutz@mw.sachsen-anhalt.de

¢) Zustandige Datenschutz-Aufsichtsbehérde im Sinne von Art. 4 Nr. 21 DS-GVO ist der
Landesbeauftragte fur den Datenschutz

Leiterstral’e 9

39104 Magdeburg

Tel.: (0391) 81803 — 10

E-Mail: poststelle@lfd.sachsen-anhalt.de

2. Zweck und Rechtsgrundlage und Zweck der Verarbeitung, Art der Daten

Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten dient der Durchfiihrung eines
Bewerbungsauswahlverfahrens, an welchem Sie als Bewerber (m/w/d) teilnehmen, einschlief3lich
der Vor- und Nachbereitung der Einstellung, Abordnung oder Versetzung. Rechtsgrundlagen sind
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Art. 6 Abs. 1 lit. b), Art. 6 Abs. 1 lit. ), Abs. 2 und 3 DS-GVO, § 88 Abs. 1 DS-GVO, § 26 BDSG, §
4 S. 1 Nr. 2 Datenschutz-Grundverordnungs-Ausfiillungsgesetz Sachsen-Anhalt (DSAG LSA), §§
84 ff. des Landesbeamtengesetzes Sachsen-Anhalt (LBG LSA), § 50 Satz 4 Beamtenstatusgesetz
(BeamtStG).

Bei der Ubersendung von Bewerbungsunterlagen per Post oder per E-Mail sowie nach Erteilung
einer Einwilligung, bspw. zur Einsichtnahme in die Personalakte, werden die nachfolgend
aufgeflhrten, flir das Bewerbungsauswahlverfahren erforderlichen Daten elektronisch erfasst und
gespeichert:

— Personendaten (z. B. Name, Vorname, Anschrift, Geburtsdatum),

— Kommunikationsdaten (z. B. Telefonnummer, Mobilfunknummer, E-Mail-Adresse),

— Behinderung/Gleichstellung,

— Daten zur Ausbildung und Weiterbildung,

— Daten zum bisherigen beruflichen Werdegang,

— Ausbildungs-, Arbeitszeugnisse und Beurteilungen,

— Fachliche Interessen sowie angegebene Ortswiinsche,

— Angabe zu sonstigen Qualifikationen und

— Datum der Bewerbung.

Bei einer Bewerbung per E-Mail werden alle mitgesandten Unterlagen gespeichert. Informationen
Uber eine Schwerbehinderung werden im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen ebenfalls
erhoben und verarbeitet. Rechtsgrundlagen sind hier Art. 6 Abs. 1 lit. b) DS-GVO, §§ 88 Abs. 1 DS-
GVOi.V.m. § 26 Abs. 1 BDSG, §4 S. 1 Nr. 1 DSAG LSA sowie Art. 6 Abs. 1 lit. ¢), Art. 9 Abs. 2
lit. b) DS-GVOi. V. m. § 164 SGB IX.

Sofern Sie uns eine Einwilligung, z.B. zur Einsichtnahme in die Personalakte, erteilt haben, basiert
diese Verarbeitung auf Art. 6 Abs. 1 lit. a) DS-GVO. Die erteilte Einwilligung kénnen Sie jederzeit
mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen. Die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum
Widerruf erfolgten Datenverarbeitung wird durch diesen nicht berihrt.

3. Empfanger/Empfangerin von Daten

Das Ministerium verarbeitet lhre Daten, soweit dies zum Zweck des Auswahlverfahrens erforderlich
ist und eine gesetzliche Regelung dies erlaubt. Dies schlieRt die Ubermittlung der Daten an nach
Rechtsvorschriften zu beteiligende Personen oder Gremien ein, ggf. auch an eine die arztliche
Untersuchung durchfihrende Stelle.



4. Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten

Nach Abschluss des konkreten Auswahlverfahrens werden die Daten geldscht. Abgeschlossen ist
ein Auswahlverfahren, wenn die Auswahlentscheidung nicht mehr angegriffen bzw.
Schadensersatzanspriiche nicht mehr geltend gemacht werden kénnen. Damit erfolgt eine
Ldschung erst, sofern und soweit keine gesetzliche Bestimmung einer Léschung entgegensteht,
die weitere Speicherung zum Zweck der Beweisflhrung erforderlich ist oder Sie einer langeren
Speicherung ausdricklich zugestimmt haben. In der Regel wird eine Léschung etwa drei Monate
nach der Auswahlentscheidung erfolgen. Eine Bewerbung per E-Mail wird unter den genannten
Voraussetzungen und Einschrankungen geldscht.

5. Betroffenenrechte

Ihnen steht das Recht auf Berichtigung unrichtiger und Vervollstandigung unvollstandiger
personenbezogener Daten aus Art. 16 DS-GVO zu. Zudem haben Sie nach Art. 15 DS-GVO das
Recht auf Auskunft Gber die Sie betreffenden personenbezogenen Daten, auf Auskunft Gber die
Herkunft, die Empfanger/Empfangerinnen oder Kategorien von Empfangern/Empfangerinnen der
personenbezogenen Daten sowie auf Léschung (Art. 17 DSGVO) oder Einschrankung der
Verarbeitung (Art. 18 DS-GVO) lhrer Daten. GemaR § 17 Abs. 1 DS-GVO koénnen Sie die
Léschung verlangen, wenn u.a. die Daten nicht mehr fir die Zwecke notwendig sind, fur die sie
verarbeitet wurden oder wenn sie unrichtig sind und keine weitere Speicherung aufgrund der
Regelung nach Art. 17 Abs. 3 DS-GVO erforderlich ist. Sie kdnnen nach Art. 21 DS-GVO der
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten fir das Bewerbungsverfahren widersprechen. Erfolgt
die Verarbeitung auf Grund Ihrer Einwilligung, besteht nach Art. 7 Abs. 3 DS-GVO das Recht, die
Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Bei notwendigen Erhebungen bei anderen Stellen oder
Personen als der betroffenen Person erfolgt ein individueller Hinweis, soweit nicht im Einzelfall die
Informationspflicht entsprechend Art. 14 Abs. 5 DS-GVO keine Anwendung findet. Gemaf Art. 20
DS-GVO haben Sie das Recht, Ihre personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt haben, in
einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten oder die Ubermittlung
an einen anderen Verantwortlichen zu verlangen.

Wenn Sie der Auffassung sind, dass eine Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen
Daten gegen die DS-GVO verstoldt, steht lhnen nach Art. 77 DS-GVO das Recht der Beschwerde
beim Landesbeauftragten flr den Datenschutz zu (Kontaktdaten s. o. unter Nr. 1 c)). Sie kénnen in
diesem Fall nach Art. 38 Abs. 4 DS-GVO auch den Behdrdlichen Datenschutzbeauftragten zu Rate
ziehen (Kontaktdaten s. o. unter Nr. 1 b)).

6. Allgemeiner Hinweis

Die Nichtbereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten durch Nutzung des Rechtes auf
Widerspruch, Loschung oder Einschrankung der Verarbeitung lhrer Daten, durch Nichteinwilligung
in die Verarbeitung lhrer Daten oder durch Widerruf einer erteilten Einwilligung fihrt zum
Ausschluss aus dem Bewerbungsverfahren.
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